
 
 

Partnerzy Patronat medialny 
 

KONGRES POKOLEŃ - AGENDA 
4 października 2018 r., hotel Narvil 

 Oddzielne bloki dla dwóch pokoleo 
 

 Pokolenie D (dla dojrzałych): 
Moderuje Jan Wróbel – nauczyciel, dziennikarz, 
publicysta 

Pokolenie M (dla młodych): 
Moderuje Paweł Blajer – prawnik, wykładowca akademicki 
Uczelni Łazarskiego, ekonomista, dziennikarz 
 

 
    13:10 – 13:30 

 
Poznaj architektów przyszłości 

 
Natalia Hatalska – analityk trendów, założycielka i 
CEO Instytutu Badao nad Przyszłością- infuture 
hatalska foresight institute  

 
 

 
Czy dzieli nas przepaśd pokoleo? Różnice i podobieostwa 
pomiędzy pokoleniem X  (rocznik 1960-1980) i 
Millennialsami (rocznik 1980-2000). 

 
Krzysztof Najder – założyciel i Chief Strategy Officer 
Stratosfery, polskiej firmy konsultingowej specjalizującej się 
w strategiach i innowacjach marketingowych. 

    13:30 – 14:00 Burzliwa DYSKUSJA: 
Stanisław Tępioski – założyciel Ceramiki Paradyż 
dr inż. Anna Tępioska-Marcinek – wiceprezeska 
Zarządu Ceramiki Paradyż 
Aneta Sadowska-Wojak- współwłaścicielka Q&A 
Communications 
Piotr Zachariasiewicz- manager Expense 
Reduction Analysts , Mentor EWE 
Moderator: Dariusz Bednarski – współwłaściciel 
Grant Thornton 

    Burzliwa DYSKUSJA: 
Krzysztof Pruszyoski – prezes Zarządu Blachy Pruszyoski 
Katarzyna Osadkowska – współwłaścicielka Osadkowski 
Paweł Olewioski – wiceprezes Zarządu, Grupa NOVOL 
Mariola Więckowska – radca prawny, współwłaścicielka 
Kancelarii CSW Więckowska i Partnerzy Radcy Prawni, 
Mentor EWE 

     9:00-10:45 Przyjemna rejestracja i aromatyczna kawa 
  

                                                        Wspólny blok dla obu pokoleo 
 

  10:45-11:10 
 

Punktualne rozpoczęcie oraz przywitanie gospodarzy 

 
 

 
   

     11:10-11:45 

Katarzyna Gierczak Grupioska & Eleni Tzoka Stecka - Fundacja Firmy Rodzinne 
Tomasz Styczyoski - Bank Pekao, Tomasz Wróblewski - Grant Thornton 
WPROWADZENIE: Po co jesteśmy tu razem i jak dzisiaj wygląda świat firm rodzinnych? 
 
Paweł Tkaczyk – ekspert storytellingu i narracji 
Dwa pokolenia, dwie wizje, jedna firma – każda firma rodzinna ma swoją historię i ta historia jest warta opowiedzenia.  
Jak to zrobid w ciekawy i mądry sposób? 

     11:45-12:20 
 
 

Burzliwa DYSKUSJA: 
Kiedy pojawia się ten moment, że pokolenia zaczynają prowadzid dialog w partnerskiej formie? 
Hanna Siek – prezeska Zarządu VTS 
Sylwia Siek – współwłaścicielka VTS 
Małgorzata Grycan – współwłaścicielka firmy Grycan Lody od pokoleo 
Adam Rozwadowski – założyciel Centrum Medycznego ENEL-MED 
Moderator: Jan Wróbel – nauczyciel, publicysta TOK FM 

 
 

12:20-13:10 

 
 
PRZERWA: Pyszne ciacho + 11 Smaków  
 
 



 
 

Partnerzy Patronat medialny 
 

 
    14:00 – 14:20 

 
Pod jednym dachem – o jawnych i ukrytych 
powodach istnienia firm rodzinnych. 
 
Katarzyna Balcerkiewicz – psycholog, konsultant 
ds. rozwoju organizacji, rekomendowany trener 
biznesu I stopnia Polskiego Towarzystwa 
Psychologicznego 

 
Co nas kręci w firmach rodzinnych? 

 
 
prof. Jan Klimek – profesor SGH, dyrektor Instytutu 
Przedsiębiorstwa, kierownik Zakładu Przedsiębiorstwa 
Rodzinnego & Sabina Klimek – konsul, radca handlowy, 
kierownik Wydziału Promocji Handlu i Inwestycji Konsulatu 
RP w Nowym Jorku 

 
 
 
 
    14:20 – 14:50 

 
Burzliwa DYSKUSJA: 
Paweł Kosieradzki – prezes GoWork.pl 
Cezary Adamkiewicz -ADAMED 
dr Andrzej Marjaoski – prodziekan SAN  
w Łodzi 
Zdzisław Dąbczyoski – założyciel Wimed 
Katarzyna Balcerkiewicz – właścicielka Grupy 
Spotkanie 

 
Burzliwa DYSKUSJA: 
Adam Rozwadowski – założyciel Centrum Medycznego 
ENEL-MED  
Marzena Szczotkowska Topid – współwłaścicielka RENEX 
prof. Anna Maria Nikodemska-Wołowik – profesor 
Uniwersytetu Gdaoskiego 
Jarosław Taberski- zarząd Colian 
 
Moderator: Dariusz Bednarski, współwłaściciel Grant 
Thornton 

  
14:50 – 15:50 PRZERWA: Obiad w restauracji oraz 11 Smaków  
  
 

    15:50 – 16:10 
 
Jaką przyszłośd mają firmy rodzinne? Zmiany w 
wartościach kulturowych sprzyjające i szkodzące 
wizerunkowi firm rodzinnych. 
 
Krzysztof Najder - założyciel i Chief Strategy 
Officer Stratosfery, polskiej firmy konsultingowej 
specjalizującej się w strategiach i innowacjach 
marketingowych. 

 
Poznaj architektów przyszłości. Dokąd zmierza świat, a 
gdzie my w nim? 
 
 
Natalia Hatalska – analityk trendów, założycielka i CEO 
Instytutu Badao nad Przyszłością- infuture hatalska 
foresight institute  

   16:10 – 16:40 DYSKUSJA: 
Ewelina Pisarczyk – dyrektor Generalny 
Majsterpol 
Robert Jędrzejowski – prezes Zarządu Pekabex  
Michał Balcerkiewicz – współwłaściciel Fabryki 
Mebli Balma  

DYSKUSJA: 
x Hanna Siek – prezes Zarządu VTS 
x Przemysław Wojak- współwłaściciel QA Communications 
x Filip Nowakowski – prezes Zarządu NOVOL 

 

 
 
   16:40 – 17:10 
 

 
 

PRZERWA: Ostatnia pyszna kawa + ostatnia szansa na nagrody 11 smaków 

 Wspólny blok dla obu pokoleo 
 
   17:10 – 17:30 

 
Google Internetowe Rewolucje 
Katarzyna Czubak, program marketing manager & Michał Długosz, marketing manager 
  
Nie do pomyślenia Jak będzie wyglądał dialog za 30 lat? Czy sztuczna inteligencja poprowadzi firmę?  

 
  17:30 – 18:15 

 
Zanim poleją się krew i łzy. Sztuka porozumienia bez haratania. 
Anna Janik – psycholożka, założycielka firmy „Balans Psychoterapia”, którą prowadzi rodzinnie 

 
  18:15 – 19:00 

 
Dawno temu w pewnej firmie… Opowieśd o firmie rodzinnej 
Paweł Tkaczyk – mentor, buduje silne marki 

 
  19:00 – 19:25 

 
Czarująca niespodzianka Tango: opowieśd o radości, smutku, złości i strachu, czyli o miłości 

 
  19:25 – 22:00 

    Urocza kolacja dla wszystkich z nutami na żywo oraz fascynujące dialogi w gronie przyjaciół 
    Wręczenie nagród & mini koncert Stanisława Pawlaka, zakooczenie około 22:00 

 


